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+COAC ofrece ventajas y descuentos exclusivos para colegiados y
trabajadores del COAC

El Colegio trabaja para obtener acuerdos con empresas y entidades que ofrezcan productos
y servicios que puedan ser de interés para el colectivo de colegiados y trabajadores. De esta
manera, con el carnet de colegiado podras disfrutar de las ventajas y descuentos exclusivos
que ofrece el COAC a través del +COAC.

Para estar al dia de las ofertas vigentes, consulta periodicamente el apartado de Ventajas y
descuentos 1 de la web, donde encontraras productos y servicios a un precio preferente:
museos, espectaculos, hoteles, visitas guiadas, seguros, entidades financieras, restauracion
o clinicas, entre otros.

Puedes buscar las ofertas del +COAC ya sea a través del menu "Ventajas para arquitectos” o
bien mediante el "Directorio de empresas”, donde encontraras los datos de los anunciantes.
Para disfrutar de las ventajas solo tienes que escoger la oferta que te interese y presentar el
carnet que te acredite a la empresa o entidad en cuestion.

Consulta las ventajas y descuentos disponibles.
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