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ENQUESTA DONES ARQUITECTES

%
8 8 O son col-legiades

Estudiant
Arquitecta no d'arquitectura
col-legiada 2%
10%
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col-legiada
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> 5 0 o/o Universitat Estudis

ha estudiat o estudia a ’'ETSAB
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ENQUESTA DONES ARQUITECTES

Sector treball / Especialitat dins o fora del sector on es treballa

372

*Altres: Valoracions immobiliaries, consultora d'estructures, consultoria sanitaria i hospitalaria, viabilitat econdmica
en el mén immobiliari, manteniment d'edificis — FM, cultura, ensenyament, taxacions, il-luminacié.




ENQUESTA DONES ARQUITECTES

Area treball

41%
O scctor edificacié (obra nova o rehabilitacid)

Altres sectors amb major representacio
* Administraci6 publica

* Interiorisme i arquitectura efimera

» Planificacié urbana i territorial

Menor representacio
Innovacio
Social / Cooperacio
Construccio
Gestio / Direcci6

>03%
0 més d’un sector alhora

Especialitats
Ampli ventall arees especialitzacio

Les més esteses

» Restauracid i rehabilitacié

* Urbanisme i espai public

« Sostenibilitat i bioconstruccié
« Patrimoni arquitectonic

Altres especialitats
Calcul estructures
Project management
Mediacié
Accessibilitat
Arquitectura sanitaria i escolar
Educacié
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Aturada professional

%
4 5 Ona hagut d’aturar la

vida professional

51 0/0 cura familiars

80/0 formacié
30/0 viatjar
380/0 altres

(crisi economica, atur, alternativa
professional, doceéncia, malaltia,
estrés, ansietat, cerca de feina).

Temps aturada

> 3 anys

10%

2-3 anys

10%

1-2 anys

21%
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Grup de Dones i accions de futur

Coneixement Grup Dones Via coneixement Grup

Si
M2 47%
53%




ENQUESTA DONES ARQUITECTES
Grup de Dones i accions de futur

4 70/0 _ ia Gruo D Principals accions proposades
Ja coneixia farup LJones * Promocid preséncia dones com a ponents actes

* Assessorament professional amb recursos especifics
44 0/0 a través web COAC per a dones
Organitzacié d'esdeveniments de networking
Suport a I'emprenedoria
Visibilitzacié del treball de les dones arquitectes
Facilitacio de la conciliacié familiar

Promoure més lobby, acompanyament i networking
i visibilitzacié del treball de les dones arquitectes.

Alt grau satisfaccié amb actuacions Grup Obert de Dones
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